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Дополнительное соглашение № 2 

к Коллективному  договору МБДОУ «Детский сад № 55 «Дельфиненок» 

на 2024 – 2027 гг. от 16.08.2024г. 
 

г. Майкоп                               29.01.2025 
 

К Коллективному договору Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 55 «Дельфиненок», заклю-

ченному между работодателем и работниками на 2021 – 2024 гг.  

Работодатель, в лице Лобановой Светланы Сергеевны, заведующей Му-

ниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением 

«Детский сад № 55 «Дельфине-нок» и работники МБДОУ «Детский сад № 55 

«Дельфиненок», в лице их представителя – Храмовой Валентины Владими-

ровны, председателя первичной профсоюзной организации МБДОУ «Дет-

ский сад № 55 «Дельфиненок» города Майкопа, далее именуемые «Сторо-

ны», заключили настоящее Дополнительное соглашение № 2 к Коллективно-

му договору на 2024 – 2027 гг. (далее «Соглашение») о нижеследующем: 

 

1. Предмет соглашения 

1.1. На основании протеста № Прдп-2-25 от 29.01.2025 г. прокуратуры го-

рода Майкопа на Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

МБДОУ, внести изменения и утвердить в новой редакции Приложения № 1 к 

Коллективному договору Муниципального бюджетного дошкольного  обра-

зовательного учреждения  «Детский сад № 55 «Дельфиненок» на 2024-2027 

годы от 16 августа 2024 года «Правила внутреннего трудового распорядка 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 55 «Дельфиненок»,  являющегося неотъемлемой частью 

Коллективного договора МБДОУ «Детский сад № 55 «Дельфиненок», заклю-

ченному между работодателем и работниками на 2024 – 2027  гг. 

 

2. Общие условия 

2.1.   Добавить в раздел 5 Порядок прекращения трудовых договоров с ра-

ботниками пункт 5.14. в Приложение № 1 к Коллективному договору Муни-

ципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Дет-

ский сад № 55 «Дельфиненок» на 2024-2027 годы от 16 августа 2024 года 

«Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 55 «Дельфине-

нок» с 29.01.2025 г. изложить его в следующей редакции: 

«5.14. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными феде-

ральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педаго-

гическим работником являются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного 

образовательного учреждения, осуществляющего образовательную деятель-

ность; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 



 

 

 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника 

детского сада» 

2.2. Раздел 7. Основные права и обязанности работников МБДОУ пункт 

7.2. Педагогические работники МБДОУ обязаны добавить подпункты 7.3.1, 

7.3.2. изложить их в следующей редакции: 

«7.3.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне на основе традиционных российских духовно-нравственных ценно-

стей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интере-

сах человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном объеме 

реализацию образовательной программы дошкольного образования, рабочей 

программы воспитания в ДОУ; 

7.3.2. Формировать в процессе осуществления педагогической деятельности 

у воспитанников чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Оте-

чества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культур-

ному наследию и традициям многонационального народа Российской Феде-

рации» 

2.3. Раздел 7. Основные права и обязанности работников МБДОУ пункт 

7.4. Работнику МБДОУ в период организации трудового процесса запреща-

ется: добавить подпункт 7.4.11 изложить его в следующей редакции: 

«7.4.11. Оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в ДОУ, 

если это приводит к конфликту интересов педагогического работника;» 

2.4. Внести в раздел 9. Режим работы и время отдыха пункт 9.26 следую-

щие изменения и изложить их в следующей редакции: 

«9.26. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого от-

пуска (ТК РФ Статья 115): 

 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам продолжительностью 28 календарных дней. 

 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 

более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) 

предоставляется работникам в соответствии с настоящим Кодексом и 

иными федеральными законами. (Педагогическим работникам 

предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 42 

календарных дня) 

 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работающим инвалидам продолжительностью не менее 30 

календарных дней 

Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым за-

ведующей МБДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени на-

чала отпуска работник должен быть извещен в письменном виде не позднее, 

чем за две недели до его начала.» 

2.5. Добавить в раздел 5. Порядок прекращения трудовых договоров с ра-

ботниками пункт 5.15. изложить его в следующей редакции: 



 

 

 

«5.15. Гарантии беременной женщине и лицам с семейными обязанностя-

ми при расторжении трудового договора. (ТК РФ Статья 261) 

 Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с бере-

менной женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации ор-

ганизации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринима-

телем. 

 В случае истечения срочного трудового договора в период беременно-

сти женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при пре-

доставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременно-

сти, продлить срок действия трудового договора до окончания беременности, 

а при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по беременности 

и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия трудового 

договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по за-

просу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять 

медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при 

этом женщина фактически продолжает работать после окончания беременно-

сти, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи 

с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель 

узнал или должен был узнать о факте окончания беременности. 

 Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудо-

вого договора в период ее беременности, если трудовой договор был заклю-

чен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невоз-

можно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания бере-

менности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и ва-

кантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом рабо-

тодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям ва-

кансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в дру-

гих местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором. 

 Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в воз-

расте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с 

другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем 

(иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кор-

мильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единствен-

ным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей 

трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если другой родитель 

(иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, 

по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по 

основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой ста-

тьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса). 

 

 



 

 

 

3. Иные условия 

3.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и 

распространяет свое действие на правоотношения, возникшие у Сторон с 

29.01.2025 г. 

3.2. Все ранее достигнутые в Коллективном договоре на 2024 – 2027  гг. 

договоренности между Сторонами противоречащие настоящему Соглаше-

нию, прекращают свое действие с момента вступления Соглашения в силу. 

     3.3. Настоящее Coглашение с момента его вступления в силу становится 

неотъемлемой частью Коллективного договора МБДОУ «Детский сад № 55 

«Дельфиненок» на 2024 – 2027  г.г. 
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