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Программа развития МБДОУ «Детский сад № 55 «Дельфиненок» (далее 

Программа развития ДОУ) разработана в соответствии с целями реализации 

государственной образовательной политики Российской Федерации в области 

образования и является управленческим документом, определяющим 

перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную перспективу 

Программа развития ДОУ - система действий для достижения желаемого 

результата развития учреждения, направлена на повышение качества воспитания 

и обучения в ДОУ и 

предполагает активное участие всех участников педагогического процесса в ее р

еализации. 

         Реализация Программы развития должна способствовать 

совершенствованию системы дошкольного образования в контексте ФГОС ДО и 

в соответствии с социальными ожиданиями, образовательными запросами 

обучающихся и родителей (законных представителей) МБДОУ «Детский сад № 

55 «Дельфиненок». 

Цель: Обеспечение условий для реализации модели экологического 

образования, формирования основ экологической культуры у дошкольников 

через взаимодействия дошкольного учреждения с социокультурными 

партнерами и семьями обучающихся. 

   Задачи:  

1. Повышение качества образования и воспитания в ДОУ через внедрение 

современных форм экологического образования, способствующих 

становлению начал экологической культуры у дошкольников. 

2.  Применение здоровьесберегающих технологий в экологическом воспитании 

дошкольников; увлечение родителей воспитанников экологической 

грамотностью и привитие интереса к ЗОЖ. 

3. Создание единого социально-образовательного пространства по 

экологическому образованию дошкольников на основе расширения и 

обновления связей с социальными партнерами, с семьей. 

 Реализация Программы осуществлялась в соответствии с приоритетными 

направлениями: 

1. Реализация модели экологического образования в ДОУ как части 

воспитательной системы.  

2. Развитие сетевого социокультурного взаимодействия с учреждениями и 

социальными институтами города, создание программ сотрудничества. 

Этапы реализации Программы развития: 

1- й этап – подготовительный (январь – август 2022 г.): разработка 

документации, создание условий (кадровых, материально- технических) для 

успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития. 

2- й этап – практический (сентябрь 2022 г. – август 2024 г.): апробирование 

модели и периодический контроль реализации мероприятий в соответствии с 

Программой развития. 

3-й этап – итоговый (сентябрь 2024 г. - декабрь 2024 г.): реализация 

мероприятий, направленных на практическое внедрение и распространение 
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полученных результатов, обозначенных в Программе развития. 

Контроль за ходом реализации Программы развития осуществлялся 

регулярно посредством мониторинга. 

Управление процессом реализации Программы осуществляет заведующий 

МБДОУ «Детский сад № 55 «Дельфиненок». Контроль за ходом исполнения 

Программы осуществляет Педагогический совет и Проектный совет МБДОУ 

«Детский сад № 55 «Дельфиненок».  

2. Приоритетные направления реализации Программы развития: 

2.1. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников.  
Доля не болеющих обучающихся (индекс здоровья) 

 

Год  2022 2023 2024 

Доля не болеющих детей (%) 49 85 5 

Доля ожидаемого (%) 55 60 65 

 

 

В течение периода реализации Программы развития медицинское 

обслуживание осуществлялось  ГБУЗРА «Майкопской городской детской поликлиникой» 

по трем направлениям: оздоровительная, профилактическая и организационно-

методическая работа. Медицинская сестра проводила просветительскую работу с 

родителями. 

В течение 2022-2024 годов ежегодно проводился медицинский осмотр сотрудников 

детского сада. 

Для организации медицинской деятельности в ДОУ имеются медицинский кабинет, 

изолятор. Администрация ДОУ систематически контролирует соблюдение санитарно- 

гигиенических требований к условиям и режиму воспитания обучающихся. 

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского 

персонала ДОУ в 2022-2024 годы оказывались бесплатно. 

Базой для реализации Программы развития является укрепление физического и 

психического здоровья воспитанников, формирование у них основ двигательной и 

гигиенической культуры. Для организации оздоровительной работы имеются участки 

групп, оборудованы спортивные уголки в группах, спортивная площадка на территории 

ДОУ. 



В течение 2022-2022 годов продолжалась работа педагогического коллектива по 

психолого-педагогическому просвещению родителей по вопросам здоровьесбережения, в 

том числе, систематическое оформление материалов по психолого-педагогическому 

просвещению   родителей   по   вопросам   здоровьесбережения   дошкольников: 

информационный материал, памятки и буклеты на сайте, стендах и в родительских уголках 

ДОУ. 

В течение периода реализации Программы развития были проведены следующие 

мероприятия, способствующие решению вопросов сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников: 

 Конкурс Экологическая тропа, совместно с родителями  (законными 

представителями) (2022-2023 учебный год):

- Спортивно-экологические праздники ноябрь (2023-2024 учебный год); 

- Обучение правилам безопасности во время походов, отдыха на природе (апрель 2023года); 

 Анкетирование родителей по проблеме здоровьесбережения дошкольников.

С целью анализа системы здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности 

ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО ежегодно проводилось анкетирование родителей по 

теме «Здоровьесберегающее пространство в ДОУ», анализ которых за 2022-2024 годы 

свидетельствует о: 

- сохранении мнения родителей о здоровьесберегающем пространстве ДОУ, как 

достаточном: 2022 год- 87,1%; 2023 год – 87,3%; 2024 год – 88 %; 

- о возможности систематически получать информацию о физическом развитии и 

способах оздоровления ребёнка от педагогов отметило более 70,2% опрашиваемых 

родителей. 

Итоги ежегодного анализа состояния заболеваемости воспитанников свидетельствует о 

том, что доля не болеющих обучающихся (индекс здоровья) соответствует заявленным в 

Программе развития МБДОУ «Детский сад № 55 «Дельфиненок» на 202-2024 годы 

индикативным показателям.  

 

1.1.Взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников, 

окружающим социумом. 

Итоги анализа анкетирования родителей (законных представителей) «Степень 

удовлетворенности качеством образовательных услуг и услуг присмотра и ухода, 

предоставляемы МБДОУ № 55» в течение 2022-2024 годов продолжают показывать 

высокую степень удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством 

образовательных услуг, однако не достигли ожидаемых индикативных показателей: 

 

Доля семей обучающихся и учреждений окружающего социума, удовлетворенных 

образовательными услугами, оказываемыми ДОУ 

Учебные годы 2022 2023 2024 

Доля семей, удовлетворенных 

образовательными услугами 

ДОУ (%) 

99,4 99,3 99,4 

Доля ожидаемого (%) 99 100 100 



 

 

В ДОУ ежеквартально в соответствии с годовым планом работы организуются мероприятия, 

в которых родители с детьми принимают активное участие, в том числе: 

- реализация групповых проектов и проектов ДОУ; 

- ежегодные тематические выставки/выставки -конкурсы работ детей и родителей; 

- тематические конкурсы чтецов произведений русских и адыгейских поэтов; 

- ежегодные конкурсы оформление групп к новому году; 

-и т.д. 

В соответствии с годовыми планами работы ДОУ организуется психолого- педагогическое 

просвещение родителей по разным направлениям развития детей дошкольного возраста посредством 

оказания психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям, 

оформления материалов на стендах для родителей, изготовления памяток и буклетов. 

Повышение компетентности педагогов в организации взаимодействия с семьями 

воспитанников происходит в процессе подготовки и проведения таких форм методической работы, 

как «Тематическая неделя» в рамках которой организуются мероприятия, способствующие 

реализации годовой задачи ДОУ, раскрывающие все аспекты изучаемой проблемы воспитания и 

развития ребенка-дошкольника, в том числе и в процессе взаимодействия с родителями. 

Ежегодная традиция проведения экологической акции «Очистим планету от мусора», «Наш 

лес. Посади сое дерево»,  акции «Лучик добра»  - высадка цветов, оформление клумб и др. 

способствуют реализации приоритетного направления работы ДОУ – познавательного развития 

ребенка-дошкольника. 

В течение 2022-2024 годов было продолжено осуществление тесного взаимодействия с 

социальными институтами г.Майкопа: МБОУ «Гимназия № 5», Национальным музеем Республики 

Адыгея, Детской поликлиникой № 2, МБУК «Центральная библиотечная система», Майкопским 

казачьим отделом Кубанского казачьего войска и др. В качестве перспективы развития ДОУ по 

данному направлению определено сохранение степени удовлетворенности качеством 

образовательных услуг. 

 

1.2. Повышение профессионального уровня педагогов. 

В 2022 году отмечается повышение показателя уровня освоения воспитанниками ООП ДО 

МБДОУ «Детский сад № 55 «Дельфиненок». С 2023 года педагогическая диагностика достижения 

планируемых результатов детьми ошкольного возраста (1-7 лет  в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО 

(автор Кулекина И.А., СПб, 2023) 

За период реализации Программы развития освоение детьми ООП ДО МБДОУ 

«Детский сад № 55 «Дельфиненок» и  с  2 0 2 3  года О П  Д О осуществляется на удовлетворительном 

Доля семей, удовлетворенных образовательными услугами (%) 

99,4 99,38 99,36 99,34 99,32 99,3 99,28 99,26 99,24 

2022 

2023 

2024 

Доля семей, удовлетворенных образовательными 
услугами 

(%) 



Доля показателей высокого уровня освоения ООП ДО 
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уровне. Годовые задачи реализуются в полном объеме. Отмечается стабильный уровень 

заинтересованности родителей в осуществлении воспитательно-образовательного процесса. Эти данные 

свидетельствуют о том, что в ДОУ созданы условия для всестороннего развития дошкольников. Таким 

образом, итоги диагностики развития детей по разным разделам ООП ДО МБДОУ «Детский сад № 55 

«Дельфиненок» в 2022 году и ОП ДО МБДОУ «Детский сад № 55 «Дельфиненок», анализ 

профессионального мастерства педагогов, деятельность всего детского сада в целом показали, что 

результаты работы за 2022-2024 годы можно считать удовлетворительными. 

 

Доля показателей высокого уровня результатов выполнения задач ООП ДО МБДОУ 

«Детский сад № 29 «Улыбка» 

Учебные годы 2022 2023 2024 

Доля показателей высокого уровня 

освоения ООП ДО (%) 

70 72 75 

Доля ожидаемого (%) 97 98 98 

 

 

В 2023-2024 учебном году были созданы условия для равного доступа детей к актуальным и 

востребованным программам дополнительного образования по следующим направлениям:  
 

Направленность Название программы 

дополнительного 

образования 

Количество 

обучающихся по 

программам 

дополнительного 

образования  

Художественная «Театральный сундучок» 16 

«Умные пальчики» 17 

«Ритмика» 14 

Туристско-краеведческая   «Краеведение» 13 

Социально-гуманитарная «ПДДэшка» 15 

«Азбука безопасности» 11 

По итогам анкетирования родителей степень удовлетворенности услугами дополнительного 

образования за весь период реализации Программы развития составляет 100%. 

 

1.1. Повышение уровня квалификации педагогического персонала ДОУ. 

Повышение профессионального мастерства и компетентности педагогов. 



№ Ф.И.О. Должность  Наименование программы Дата 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

1.  Ассакалова 

Татьяна 

Александровна 

Воспитатель  «Инновационные подходы к организации 

образовательного процесса дошкольных 

образовательных  организаций в соответствии 

с ФГОС ДО и задачами национального 

проекта «Образование» 

21.09.2023г. 

72 ч. 

2.  Барышева 

Валентина 

Николаевна 

Воспитатель  «Введение и реализация Федеральной 

образовательной программы дошкольного 

образования» 

24.08.2023г. 

36 ч. 

3.  Дроздова 

Анастасия 

Павловна  

Музыкальный 

руководитель  

 «Совершенствование профессиональных 

компетенций музыкальных руководителей 

ДОО в условиях ФГОС ДО» 

26.04.2024г. 

36 ч. 

4.  Золотарева 

Анастасия 

Сергеевна  

Воспитатель  «Введение и реализация Федеральной 

образовательной программы дошкольного 

образования» 

24.08.2023г.  

36 ч. 

5.  Крамаренко 

Мария 

Александровна  

Музыкальный 

руководитель 

 «Совершенствование профессиональных 

компетенций музыкальных руководителей 

ДОО в условиях ФГОС ДО» 

26.04.2024г. 

36 ч. 

6.  Кудакова 

Юлия 

Сергеевна  

Воспитатель  "Введение и реализация Федеральной 

образовательной программы дошкольного 

образования". 

24.08.2023г.  

36 ч. 

7.  Лобанова 

Светлана 

Владимировна 

Воспитатель  « Организация образовательного процесса в 

ДОО в соответствии с ФГОС ДОО и задачами 

национального проекта « Образование»   

24.08.2023г 

72ч. 

8.  Марченко 

Светлана 

Николаевна 

Воспитатель  "Введение и реализация Федеральной 

образовательной программы дошкольного 

образования". 

24.08.2023г.  

36 ч. 

9.  Меньшикова 

Екатерина 

Николаевна  

Воспитатель  «Введение и реализация Федеральной 

образовательной программы дошкольного 

образования» 

24.08.2023г.  

36 ч. 

10.  Михалкина 

Наталья 

Сергеевна  

Воспитатель  «Инновационные подходы к организации 

образовательного процесса дошкольных 

образовательных организаций в соответствии с 

ФГОС ДО и задачами национального проекта 

«Образование» 

«Введение и реализация Федеральной 

образовательной программы дошкольного 

образования» 

2023  г. 72 

часа 

11.  Набокова 

Анжела 

Аслановна 

Воспитатель  «Введение и реализация Федеральной 

образовательной программы дошкольного 

образования» 

24.08.2023г.  

36 ч  

12.  Павловская 

Виолетта 

Алексеевна  

Воспитатель  «Введение и реализация Федеральной 

образовательной программы дошкольного 

образования» 

24.08.2023г. 

 36 ч   

13.  Плетнева 

Вероника 

Алексеевна  

Воспитатель  «Введение и реализация Федеральной 

образовательной программы дошкольного 

образования» 

24.08.2023г. 

36 ч   

14.  Тишакова 

Оксана 

Михайловна  

Старший 

воспитатель  

«Введение и реализация Федеральной 

образовательной программы дошкольного 

образования» 

24.08.2023г. 

36 ч 

15.  Холодова Воспитатель  «Особенности организации учебной с 16.05 по 



Наталья 

Андреевна 

деятельности в ДОУ, для которых русский 

язык не является родным»  

21.05.2022г. 

72 ч. 

16.  Храмова 

Валентина 

Владимировна  

Воспитатель  «Инновационные подходы к организации 

образовательного процесса дошкольных 

образовательных организаций в соответствии с 

ФГОС ДО и задачами национального проекта 

«Образование» 

12.09.2023г.  

36ч. 

17.  Хуажева Ася 

Петровна 

Воспитатель  «Инновационные подходы к организации 

образовательного процесса в соответствии с 

ФГОС ДО» 

14.06.22 по 

20.06.22г   

72 ч 

18.  Якимцева 

Елена 

Григорьевна 

Учитель-

логопед  

«Коррекция нарушений речи детей 

дошкольного и школьного возраста» 

13.10.2022г. , 

36 ч. 

19.  Яловая 

Александра 

Борисовна  

Педагог- 

психолог 

«Организация работы педагога-психолога в 

дошкольной образовательной организации» 

27.09.2024, 36 

ч. 

Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации. 

 2022 2023 2024 

Запланировано 100 % (15человек); 100% (20 человек); 100 % (26 человек). 

Фактиче

ски 

выполне

но 

100 % (15 человек); 100 % (20 

человек) 

100 % (26 человек). 

 

В связи с тем, что количество вновь пришедших педагогических кадров увеличилось, в 

2022-2024 годах повышение квалификации на базе ГБУ ДПО РА «Адыгейский институт 

повышения квалификации» прошло больше педагогов, чем запланировано. План курсовой 

подготовки реализуется полностью. 

Обеспечение непрерывного роста профессионального мастерства педагогов осуществляется 

через участие в методических мероприятиях на различных уровнях: конференциях, конкурсах, 

методических объединениях и т.д. 

Результаты участия педагогического коллектива в конкурсах и 

мероприятиях в 2022 год 

 

 Диплом II степени «Природоохранная акция «Мы чистим мир» с обучающимися 

образовательных организаций и воспитанниками дошкольных учреждений Республики Адыгея». 

 Диплом (Соловьева М., руководитель Ляшенко С.Е.) призер регионального этапа 

Всероссийского конкурса детского рисунка «Эколята - друзья и защитники природы!» в 

номинации «Эколята - Дошколята» 

 Диплом (Ягумова Б., руководитель Хуажева А.П.) призер Республиканского открытого заочного 

конкурса технического творчества «Мечты, меняющие мир. Транспорт будущего» 

 Диплом (Болтенко М., руководитель Караева М.П.) призер Республиканского открытого 

заочного конкурса технического творчества «Мечты, меняющие мир. Транспорт будущего» 

 Диплом (Шевченко К., руководитель Шевченко Л.Е.) за I место в конкурсе «Улица доброго 

детства имени Киримзе Жанэ» 

 Диплом (Маможенко М., руководитель Марченко С.Н.) за  III место в конкурсе «Улица доброго 

детства имени Киримзе Жанэ» 



 Диплом (Минкарская П., руководитель Караева М.П.) за  I место в конкурсе «Улица доброго 

детства имени Киримзе Жанэ» 

 Диплом (Панеш А., руководитель Сандакова С.И.) за  I место в конкурсе «Улица доброго детства 

имени Киримзе Жанэ» 

 Диплом II степени (Мандрик Т.А.) призер городского конкурса «Новогодняя открытка своими 

руками -2022» 

 Диплом I степени (Харченко О.С.) победитель городского конкурса «Новогодняя открытка 

своими руками -2022» 

 Диплом III степени (Храмова В.В.) призер городского конкурса «Новогодняя открытка своими 

руками -2022» 

 Диплом (Кураева Е., руководитель Холодова Н.А.) за  I место в открытом городском 

дистанционном конкурсе альтернативной новогодней ели «Арт-Ёлка 2021» 

 Грамота (Полозенко Д., руководитель Холодова Н.А.) за  I место в XIX Всероссийском конкурсе 

детского - юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая купина» 

 Диплом (Коллективная работа) за II место в городском дистанционном фестивале на лучшую 

масленичную куклу-чучело «Сударыня Масленица» 

 Диплом (Мачулина В., руководитель Мамедова В.Р.) за  I место в Межрегиональном конкурсе 

«Сохраним лесную красавицу – 2022» 

 Диплом (Соколов Н., руководитель Мамедова В.Р.) за  III место во Всероссийской эколого-

просветительской акции «Покормите птиц!» 

 Диплом (Кураева Е., руководитель Холодова Н.А.) за  I место в Межрегиональном конкурсе 

«Сохраним лесную красавицу – 2020» 

  Диплом (Малько И., руководитель Лобанова С.В.) за I место в Межрегиональном конкурсе 

«Будни лесника» 

 Грамота (Шевцова А., руководитель Холодова Н.А.) за I место в региональном этапе детско-

юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая Купина» 

 Диплом (Шило И., руководитель Холодова Н.А.) победитель Открытого конкурса Республики 

Адыгея «PROKOCМОС», 2023 

 Диплом II (Капустина Л., руководитель Холодова Н.А.) призер открытого конкурса Республики 

Адыгея «PROKOCМОС», 2022 

 Диплом лауреата  II степени (Глущенко Е. руководитель Холодова Н.А.) городской 

литературный конкурс «Мы – дети России», 2022 

 Сертификат участника Республиканских педагогических чтений, 2022г. 

 Грамота (Ромашина А., руководитель Холодова Н.А.) за III место в региональном этапе конкурса 

детско-юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая Купина», 2023 

 Диплом (Ковалещенко Б. руководитель Холодова Н.А.) призер Республиканского открытого 

заочного конкурса технического творчества «Мечты, меняющие мир. Транспорт будущего», 2022  

Результаты участия педагогического коллектива  

в конкурсах и мероприятиях в 2023 год 



 Диплом (Коллективная работа) за I место в городском конкурсе на лучшую 

масленичную куклу-чучело «Сударыня Масленица - 2023»  

 Грамота (Шевцова А., руководитель Холодова Н.А.) за I место в региональном 

этапе детско-юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая 

Купина» 

 Диплом (Шило И., руководитель Холодова Н.А.) победитель Открытого конкурса 

Республики Адыгея «PROKOCМОС», 2023 

 Диплом (Ожереов Марк, руководитель Караева М.П,) Призер Открытого конкурса 

Республики Адыгея «PROKOCМОС», 2023 

 Диплом II степени (воспитатель Харченко О.С.), призер городского конкурса 

открыток, сделанных своими руками «Спасбо тем, кто научил учитья»,2023 

 Диплом (Меньшкова Е.Н.) II степени призер республиканского конкурса 

социального плаката «Гражданская позиция», 2023 

 Диплом (Харченко О.С.) III степени призер республиканского конкурса 

социального плаката «Гражданская позиция», 2023 

 Диплом (Барышева В.Н.) II степени призер республиканского конкурса 

социального плаката «Гражданская позиция», 2023 

 Диплом (Набокова А.А.) III степени призер республиканского конкурса 

социального плаката «Гражданская позиция», 2023 

 Грамота (Ромашина А., руководитель Холодова Н.А.) за III место в региональном 

этапе конкурса детско-юношеского творчества по пожарной безопасности 

«Неопалимая Купина», 2023 

Результаты участия педагогического коллектива  

в конкурсах и мероприятиях в 2024 год 

 

 Сертификат участника (Тишаков М.Р., руководитель Харченко О.С.) I 

Всероссийского конкурса детских творческих работ «Дошкольное наследие А.С. 

Пушкина» в номинации «Я чувствую Пушкина»  

 Сертификат участника (Василицкая Дарья., руководитель руководитель Марченко 

С.Н.) I Всероссийского конкурса детских творческих работ «Дошкольное наследие 

А.С. Пушкина» в номинации «Я рисую по Пушкину»  

 Сертификат участника (Дауров Дамир., руководитель Хуажева А.П.) I 

Всероссийского конкурса детских творческих работ «Дошкольное наследие А.С. 

Пушкина» в номинации «Я рисую по Пушкину»  

 Сертификат участника (Дубовец София., руководитель Кудакова Ю.С.) I 

Всероссийского конкурса детских творческих работ «Дошкольное наследие А.С. 

Пушкина» в номинации «Я рисую по Пушкину»  

 Сертификат участника (Жачемукова Мадина., руководитель Лобанова С.В.) I 

Всероссийского конкурса детских творческих работ «Дошкольное наследие А.С. 

Пушкина» в номинации «Я рисую по Пушкину»  

 Диплом 1 место (Меньшиков Александр, руководитель Харченко О.С., Барышева 

В.Н.) XII Открытого городского конкурса альтернативной новогодней ели «Арт-

елка -2024»  

 Диплом 1 место (Жачемукова Мадина, руководитель Журавлева И.А., Лобанова 

С.В.) XII Открытого городского конкурса альтернативной новогодней ели «Арт-

елка -2024»  



 Диплом 1 место (Налбантова Алсу, руководитель Журавлева И.А., Лобанова С.В.) 

XII Открытого городского конкурса альтернативной новогодней ели «Арт-елка -

2024»  

 Диплом 1 место (Лутай Ника, руководитель Журавлева И.А., Лобанова С.В.) XII 

Открытого городского конкурса альтернативной новогодней ели «Арт-елка -2024»  

 Диплом III степени (Семененко Елизавета, руководитель Холодова Н.А.) призер 

конкурса «Моя мама-знаток дорожных правил» в номинации «Мы с мамой за 

безопасность на дороге». 

 Диплом II степени (Дышекова Джанета, руководитель Марченко С.Н.) призер 

конкурса «Моя мама-знаток дорожных правил» в номинации «Мы с мамой за 

безопасность на дороге». 

 Диплом лауреата II степени номинация «Хореографическое творчество» (Детский 

коллектив МБДОУ № 55 «Дельфиненок», руководитель Дроздова А.П.) 

 Диплом лауреата I степени номинация «Хореографическое творчество» (Детский 

коллектив МБДОУ № 55 «Дельфиненок», руководитель Дроздова А.П.) 

 Диплом I степени номинация «Хореографическое творчество» (Детский коллектив 

МБДОУ № 55 «Дельфиненок», руководитель Дроздова А.П.) 

 Диплом лауреата I степени номинация «Детский танец» (Хореографический 

ансамбль «Дельфиненок», руководитель Дроздова А.П.) 

 Диплом II место (Семья Филатовых, руководители Харченко О.С., Барышева В.Н.) 

в городском конкурсе на лучшее оформление детских колясок, самокатов и 

трехколесных велосипедов «Семейный экипаж» 

 Диплом III степени (Якимцов Данил, руководитель Якимцова Е.Г.) призер 

городского конкурса «Спасибо тем, кто научил учиться» 

 Диплом III степени (коллектив обучающихся, руководитель Мандрик Т.А.) призер 

городского конкурса «Спасибо тем, кто научил учиться» 

 Диплом II степени (коллектив обучающихся, руководитель Меньшикова Е.А.) 

призер городского конкурса «Спасибо тем, кто научил учиться» 

 Сертификат участника в проведении педагогического совета в рамках 

республиканского профессионального конкурса «Руководитель года Адыгеи - 

2024», воспитатель Марченко С.Н.  

 Сертификат участника в проведении педагогического совета в рамках 

республиканского профессионального конкурса «Руководитель года Адыгеи - 

2024», воспитатель Плетнева В.А. 

 Сертификат участника в проведении педагогического совета в рамках 

республиканского профессионального конкурса «Руководитель года Адыгеи - 

2024», воспитатель Харченко О.С.  

  Сертификат участника в проведении педагогического совета в рамках 

республиканского профессионального конкурса «Руководитель года Адыгеи - 

2024», воспитатель Тифитулина А.С.  

 Сертификат участника в проведении педагогического совета в рамках 

республиканского профессионального конкурса «Руководитель года Адыгеи - 

2024», воспитатель Холодова Н.А.  



 Сертификат участника в проведении педагогического совета в рамках 

республиканского профессионального конкурса «Руководитель года Адыгеи - 

2024», инструктор по ФЗК Шустов Н.С.  

 Сертификат участника в проведении педагогического совета в рамках 

республиканского профессионального конкурса «Руководитель года Адыгеи - 

2024», музыкальный руководитель Крамаренко М.А.  

 Сертификат участника в проведении педагогического совета в рамках 

республиканского профессионального конкурса «Руководитель года Адыгеи - 

2024», педагог-психолог  Яловая А.Б. 

 Сертификат участника в проведении педагогического совета в рамках 

республиканского профессионального конкурса «Руководитель года Адыгеи - 

2024», учитель-логопед Якимцова Е.Г.  

Аттестация педагогов 

              Повышение профессионального уровня педагогов, присвоение более высокой или 

подтверждение квалификационной категории. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

Владение современными образовательными технологиями. 

Результаты мониторинга применения педагогами МБДОУ№ 55 современных 

образовательных технологий показал, что педагоги изучают и применяют в системе 

воспитательно - образовательной работы как традиционные, так и новые современные 

образовательные педагогические технологии. Использование современных 

образовательных технологий в практике воспитательно- образовательной работы с 

детьми является обязательным условием интеллектуального, творческого и 

нравственного развития детей. Поэтому педагоги эффективно используют в 

совместной деятельности с детьми различные современные образовательные 

педагогические технологии, соответствующие основным направлениям 

воспитательно - образовательной работы, соблюдая при этом принципы: 

невмешательства, поддержания интереса, порядка, свободы выбора, творчества, 

успешности. 

Доля педагогов, владеющих современными образовательными технологиями. 

№ 

п/п 

 

Ф. И. О. 

 

Должность 

Квалификаци

онная 

категория 

1.  Журавлева Ирина Анатольевна Воспитатель  Первая 2020 

2.  Марченко Светлана  

Николаевна 

Воспитатель  Первая 2021 

3.  Сандакова Светлана Ивановна  Воспитатель  Первая 2023 

4.  Тишакова Оксана Михайловна  Старший 

воспитатель  

Первая 2023 

5.  Харченко Ольга Сергеевна  Воспитатель  Высшая 2024 

6.  Холодова Наталья Андреевна Воспитатель  Высшая 2022 



 2022 2023 2024 

Запланировано 67% (20 
человек) 

83 % (23 человек) 100 % (26 человек) 

Фактиче

ски 

выполне

но 

73 % (22 

человека) 

90 % (24 

человек) 

100% (26 человек) 

Об эффективности овладения педагогами современными образовательными 

технологиями свидетельствует постоянное участие педагогов и воспитанников 

детского сада в мероприятиях на различных уровнях: 

 

Перспективы: 

1. Продолжать повышать профессиональный уровень педагогов ДОУ. 

2. Активизировать педагогов на аттестацию. 

3. Продолжать методическую работу по повышению уровня

 владения педагогами современными образовательными технологиями. 

 

 

Объем привлеченных бюджетных средств для материально – технического 

обеспечения МБДОУ «Детский сад № 55 «Дельфиненок» в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 

 

 

 

Выводы: 

1. В МБДОУ «Детский сад № 55 «Дельфиненок» в течение периода реализации 

Программы развития успешно применялись здоровьесберегающие технологии 

с детьми дошкольного возраста. В ДОУ велась работа по психолого – 

педагогическому просвещению родителей в вопросах здоровьесбережения 

дошкольников в условиях семьи. В течение периода реализации Программы 

развития медицинское обслуживание в ДОУ осуществлялось медицинской 
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сестрой, «Детская поликлиника № 2». В ДОУ созданы комфортные и 

безопасные условия пребывания детей. Воспитанники обеспечены 4-х разовым 

качественным, рациональным питанием. 
Итоги ежегодного анализа состояния заболеваемости воспитанников 

свидетельствует о том, что доля не болеющих обучающихся (индекс здоровья) 

соответствует заявленным в Программе развития МБДОУ «Детский сад 

№ 55 «Дельфиненок» на 2022-2024 годы индикативным показателям. 

2. В ДОУ было продолжено обеспечение психолого - педагогического 

просвещения родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, 

развития и образования воспитанников. Итоги анализа анкетирования 

родителей (законных представителей) «Степень удовлетворенности качеством 

образовательных услуг и услуг присмотра и ухода, предоставляемы МБДОУ № 

29» в течение 2022-2024 годов выявили высокую степень удовлетворенности 

родителей (законных представителей) качеством предоставляемых услуг. В 

качестве перспективы развития ДОУ по данному направлению определено 

сохранение степени удовлетворенности качеством образовательных услуг. 

В течение 2022-2024 годов было продолжено осуществление тесного 

взаимодействия с социальными институтами г.Майкопа: МБОУ «Майкопской 

гимназией № 5», Национальным музеем, Детской поликлиникой № 2 и др. 

3. Итоги диагностики развития детей по всем направлениям развития в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, анализ профессионального мастерства 

педагогов, деятельность всего детского сада в целом показали, что результаты 

работы за 2022-2024 годы можно считать удовлетворительными. 

Анализ анкетирования за 2022-2024 годы свидетельствует о повышении 

уровня профессиональной компетентности и готовности педагогов к участию в 

диссеминации своего ППО, что является результатом, в том числе, активного 

участия в методической работе республиканского, муниципального уровней и 

уровня ДОУ, а также - систематического повышения квалификации педагогов 

на ГБУ ДО РА «АРИПК», институтах развития образования других регионов и 

Интернет - сайтах. Педагоги участвуют в конкурсном движении, в 

диссеминации педагогического опыта, публикуют свои разработки в научно-

методических сборниках республиканского, муниципального уровней и на 

уровне Интернет - порталов. 

4. За период реализации Программы развития в МБДОУ  «Детский сад № 

55 «Дельфиненок» созданы условия, соответствующие ФГОС ДО, ФОП ДО и 

способствующие в полной мере реализации ОП ДО МБДОУ «Детский сад № 55 

«Дельфиненок». 
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